
CAS Changeprozesse begleiten  
in Gesundheitsorganisationen (zweite Durchführung)

Modul I  
Change 
Grundlagen 
(6 Tage)

Modul II – Diagnose und Intervention (11 Tage)

Trends & Veränderungs- 
dynamiken im  
Gesundheitswesen

Illusion Change  
Management? Wie es 
trotzdem gehen kann

Sich und andere  
führen im Wandel

Individuum – Gruppe –  
Organisation
(3 Tage Workshop)

Prozesswerkstatt
(5 Tage Training)

Steuern als Prozess
(3 Tage Workshop)

Leistungsnachweis: Präsentation & Intervention der Lerngruppe beim Abschluss-Workshop USB      FHNW

(Vollklausur)

16. Mai 2022

Change-Planspiel  
(empfohlen)
(2 Tage)

Modul III Veränderungskompetenz vertiefen (5 Tage)

Modul IV Integration und Wissenstransfer (4 Tage plus eigenständige Arbeit)

Weitere Wahlkurse aus  
dem USB-Kursprogramm

Gruppen-Supervision bzw. Projektcoaching (2 Tage)
Abschluss-Workshop
(2 Tage)

Lerngruppen / Projektarbeit (32 UE)




