
Karrierewege in der Pflege
für Pflegefachperson HF/FH, Hebamme HF/FH Diplom

Fach-Junior*in
Delegierte Fachentwicklungsaufgaben
Pflegefachperson HF/FH, 
Hebamme HF/FH Diplom

Direktor*in Pflege/MTT 
Geschäftsleitung und Gesamtverantwortung 

Master of Business Administration (MBA)  
sowie Ausbildung in Organisationsentwicklung 

Leiter*in Aus-  
und Weiterbildung
Organisatorische und inhaltliche  
Gesamtverantwortung für alle am USB 
angebotenen Praktika, 
Grundbildungen EBA/EFZ, HF und FH 
Führungs- & Managementausbildung

Stv. Fachführung 
einer Abteilung
definierte Fachaufgaben
Bachelor in Pflegewissenschaft/ 
Hebammenwissenschaft u.o. Master in Ausbildung

Verantwortliche 
Berufsbildner*in 
klinische Ausbildung auf Abteilung, 
Teil des Shared Leadershipteams, 
SVEB Kurs, CAS Bildung

Stv. Direktor*in
Führungsausbildung

Stv. Leiter*in Pflege/
Hebammen                                             

Stv. Leitung einer Abteilung mit 
definierten Führungsaufgaben

Führungsausbildung

 Berufsbildner*in  
Ausbildung der Studierenden  

im klinischen Alltag 
SVEB Kurs

Leiter*in Pflege/MTT 
Leitung einer Pflegeabteilung/Station 
Führungsausbildung

Leiter*in Praxisentwicklung 
und Forschung Pflege/MTT
Gesamtverantwortung der Praxisentwicklung 
und Forschung
Klinische Professur oder mind. Doktorat 
in Pflegewissenschaft

Departementsfachleiter*in
Fachführung des Departements,  

Fachliche Vorgesetzte von Fachleitungen  
und Pflegeexpert*in APN

Doktorat oder Master in Pflegewissenschaft/ 
Hebammenwissenschaft 

Programmleiter*in
Zuständigkeit für spezifisches 
übergeordnetes pflegerisches Thema
Doktorat oder Master in Pflegewissenschaft/ 
Hebammenwissenschaft

Pflegeexpert*in APN
Hebammenexpertin APM
Fokus auf Patientengruppe

Master in Pflegewissenschaft/ 
Hebammenwissenschaft

Fachleiter*in Pflege APN 
Hebamme APM

Fokus auf Team/Abteilung,  
Fachführung einer Abteilung

Management-Junior*in                                             
Delegierte Management-Aufgaben

Pflegefachperson HF/FH,  
Hebamme HF/FH Diplom

Teamleiter*in 
Leiten eines kleinen Teams auf Delegation
Führungsausbildung

Departementsleiter*in 
Pflege/MTT
Leitung des Departements  
Pflege und Medizinaltechnische Berufe
Führungsausbildung

 Leiten von mehreren kleineren bis mittelgrossen 
Pflegeeinheiten oder- abteilungen

Führungsausbildung

Fachverantwortliche*r  
(OP, Anästhesie) 

Verantwortung für gewisse  
Themen, Expertin

Pflegefachperson HF/FH,  
Hebamme HF/FH Diplom

Bildungverantwortliche*r
verantwortlich übergeordnet für ganze  

Berufsgruppen (HF oder FH, Radiologen, etc)
Master in Bildung

Mehr erfahren
unispital-basel.ch

BerufsbildungManagementFachentwicklung

Ressourcenpflegende
Weiterbildungen und Fachvertiefungen 

(Stillberatung / Wundpflege)
NDS  

(Anästhesie, Notfall, Intensiv)

Klinikleiter*in Pflege/MTT




