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«Wir stehen fur eine
personzentrierte
Gesundheitsversorgung»

Darunter verstehen wir...

— Die gezielte Integration der Patienten-
praferenzen und Starkung des Selbst-
managements im Versorgungsprozess

— Die Ausrichtung des professionellen Pflege-
verstandnisses und der kontextuellen
Bedingungen in Richtung einer personen-
zentrierten Versorgung (nach oben)

— Die Gewahrleistung von Kontinuitat und
Wirksamkeit der Patientenversorgung
in allen Versorgungsbereichen entlang
der Patientenpfade

— Die Gewahrleistung einer guten Arbeitsum-
gebungsqualitat und Forderung der Resilienz

— Die Forderung des professionellen
Potenzials der Mitarbeitenden

— Den Einsatz der Mitarbeitenden entspre-
chend ihrer Kompetenzen

— Den Einsatz akademisch ausgebildeter
Pflegender in der direkten Versorgung,
der Praxisentwicklung und der Aus-
und Weiterbildung

— Die Forderung der interprofessionellen ethi-
schen Entscheidungsfindung in der Praxis

«Wir nutzen wirksame
Modelle und initiieren
innovative Entwicklungen»

Darunter verstehen wir...

— Best Practice durch eine effektive systema-
tische Praxisentwicklung

— Pflegerisches Handeln basierend auf der
besten verfugbaren Evidenz

— Die Evaluation der Auswirkungen fur die
Patientinnen und Patienten und Angehaorigen

— Die Forderung Integrierter Versorgung
— Die Unterstutzung von Shared Leadership

— Die Starkung einer partnerschatftlich inter-
professionellen Zusammenarbeit

— Die Forderung und Sicherung aller Rollen
von Advanced Nursing Practice

— Die Initiierung, Forderung und Durchfihrung
von Pflegeforschung

«Wir starken unsere
berufliche Souveranitat
und Autonomie»

Darunter verstehen wir...

— Das Engagement in inter- und mono-
professionellen Teams und in internen,
nationalen und internationalen Netz-
werken, u.a. Kollaborationen betreffend
Praxisentwicklung

— Die aktive Gestaltung der Versorgungs-
prozesse mit verschiedenen Nutzern
und Gesundheitsanbietern

— Die Generierung und Verbreitung
von Pflegefachwissen

— Die Starkung von Kooperationen und
Strukturen zum gezielten Wissens-
management

— Den Aufbau von Expertise auf allen
Stufen der Karrieremodelle

— Die Forderung des Diskurses und
Positionierung zu berufs- und gesund-
heitspolitischen Themen intern und extern



